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REGULAMENTUL INTERN

Normele privind organizarea si disciplina muncii in Scoala Gimnaziala Prundeni
sunt cele stabilite prin prezentul Regulament intern (RI), potrivit Constitutiei Romaniei,
in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr.1 /2011 , a Regulamentului
de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar temeiul art. 21
alin. (1), art. 86 alin. (1) si (2) si art. 94 alin. (2) lit. g) st s) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si in baza prevederilor
Hotararii Guvernului nr. 44/2016 privind organizarea si functionarea Ministerului
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAP. | DISPOZITII GENERALE
Art.1. Regulamentul intern cuprinde prevederi specifice conditiilor concrete de
desfasurare a activitatii in cadrul Scolii Gimnaziale Prundeni.
Art.2. Conducerea Scolii Gimnaziale Prundeni va duce la Tndeplinire prevederile
prezentului Regulament de ordine interioara.
Art.3. Respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru directori, personalul
didactic de predare, personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic, salariati pe
perioade determinate, elevi si parinti care vin in contact cu unitatea de invatamant.
Art.4. Regulile de disciplina si obligatiile reciproce ale intregului personal , precum si
ale elevilor s1 parintilor care decurg din prezentul Regulament sunt stabilite in vederea
desfasurarii in conditii optime si la standarde ridicate de calitate a procesului
instructive-educativ, precum si a activitatilor conexe care se desfasoara in cadrul scolii.
Art.5 . Prevederile prezentului Regulament se pot modifica anual sau completa ulterior
ori de cate ori este cazul, la initiativa a 2/3 din numarul membrilor Consiliului de
Administratie si cu consultarea organizatiei sindicale din unitate.
Art.6. Conducerea scolii, invatatorii si profesorii-diriginti au obligatia prelucrarii
prezentului Regulament tuturor elevilor si parintilor acestora. Prelucrarea catre
personalul didactic auxiliar si nedidactic se va efectua de catre conducerea scolii

CAP. I1. ORGANIZAREA ACTIVITATII SCOLARE

Art.7. Anul Scolar 2017-2018 va incepe pe data de 1 septembrie 2017 si se va incheia
pe 31 august 2017, are 35 de saptamani de cursuri, insumand 175 de zile lucratoare,
potrivit art.94 din Legea Educatiei Nationale nr 1/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare si H.G.44/2016 al ministrului educatiei privind structura anului scolar 2017-
2018.

Art. 8. Conform prevederilor cuprinse de actul normativ, cursurile pentru anul scolar
2017-2018 vor debuta oficial la 11 septembrie (in perioada 1-11 septembrie doar
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cadrele didactice se vor prezenta la unitatile de invatamant) si se vor incheia la data de
22 iunie 2018, anul scolar fiind structurat dupa cum urmeaza: .

Astfel, anul scolar 2017-2018 incepe luni, 11 septembrie, are 36 de saptamani de
cursuri, insumand 169 de zile lucratoare, si se structureaza in doua semestre: semestrul
| (11 septembrie 2016 - 3 februarie 2017) si semestrul al 11-lea (13 februarie 2017 - 16
iunie 2017).

Vacantele elevilor sunt programate astfel:

e vacanta de iarna (23 decembrie 2016 - 14 ianuarie 2018),

e vacanta intersemestriala (3 -11 februarie 2018)

e , vacanta de primavara (10 aprilie - 22 aprilie 2018)

e vacanta de vara (16 iunie - 9 septembrie 2018).

e De asemenea, in saptamana 28 octombrie - 5 noiembrie 2017, clasele din
invatamantul primar si grupele din Tnvatdmantul prescolar sunt in vacanta.

e Pentru clasele terminale din invatdmantul liceal, anul scolar se incheie in data de
26 mai 2017, iar pentru clasa a VIlI-a, in data de 8 iunie 2018,

8.1 . Activitatea scolard incepe, in fiecare zi, de reguld la ora 8,00. In cazuri
motivate, Consiliul de Administratie al scolii poate aproba inceperea cursurilor la o alta
ord. Orele vor avea durata de 45 minute si pauzele vor avea durata de 15 minute pentru
ciclul primar, pauza mare de 20 minute; pentru ciclul gimnazial orele sunt de 50 minute
cu pauze de 10 minute.

8.2. Activitatile extracurriculare (pregatirea suplimentara, cercurile, activitatile
cultural artistice, sportive,etc.) se desfasoard in afara orarului scolii, la sfarsitul
saptdmanii cu exceptia unor activitdti de comemorare a unor personalitati sau de
marcare a unor evenimente care se petrec pe plan mondial dupa un calendar bine
stabilit ( Ziua Pamantului, Zilele Francofoniel, etc.)

Art.9. In situatii obiective (epidemii, calamititi naturale , etc. ) cursurile scolare
pot fi suspendate pe o perioadd determinatd. Suspendarea cursurilor scolare se poate
face la cererea directorului, dupa consultarea sindicatului si aprobarea Inspectoratului
Scolar Judetean. Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea
integrald a programei scolare.

Art.10. Transportul elevilor de pe raza localitatii se face cu microbuzul scolii n
limita bugetului alocat.

Art.11. Elevii vor fi insotiti pe tot timpul deplasarilor cu microbuzul scolii, de
catre cadre didactice, conform unui grafic aprobat in Consiliul de Administratie.

CAP. I1l. PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC
A. Cadrele didactice

Art. 12. Toate cadrele didactice implicate prin natura functiei in instruirea si educarea

elevilor scolii vor trebui sa dea dovada de punctualitate, responsabilitate, consecventa ,

corectitudine, fermitate si seriozitate in rezolvarea tuturor problemelor legate de

demersul instructiv-educativ.



Art.13. Toate cadrele didactice au datoria de a se preocupa de conservarea si
imbunatatirea bazei material a scolii si de a utiliza cu responsabilitate resursele
materiale din dotare. Silile de clasa vor fi in responsabilitatea directd a invatatorilor si
profesorilor diriginti care au obligatia de a recupera de la colectivele respective
contravaloarea daunelor produse.
Art.14. Organizarea unor reuniuni cu caracter privat ocazionate de diverse sarbatori se
va face fara exceptie in afara orelor de curs.
Art.15. Organizarea oricarui tip de manifestare colectiva cu caracter extragcolar, care se
va desfasura prin implicarea cadrelor didactice si elevilor scolii  va fi adusa la
cunostinta conducerii scolii cu cel putin 3 zile inainte de desfasurare.
Art.16. Este interzis consumul de bauturi alcoolice sau prezenta sub influenta
alcoolului 1n incinta scolii.
Art.17. In prima zi a fiecdrui semestru, cadrele didactice vor prezenta conducerii scolii
planificarile anuale si semestriale. In cursul semestrului autorii planificirilor pot
interveni cu modificari sau completari.
Art.18. @) In cazul in care un membru al personalului din scoald nu poate fi prezent la
program din motive medicale sau situatii deosebite, este de datoria sa sa anunte
conducerea scolii la inceputul zilei respective. Neanuntarea in prealabil a absentei se
considerd absentd nemotivata. Concediile medicale trebuie aduse la secretariatul unitatii
n termen de maxim 3 zile de la eliberarea acestora de catre medic.

b) [n situati temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, salariatii au
dreptul de a beneficia de derogari de la programul de lucru stabilit.
Art.19. Personalul didactic are dreptul de utilizare a tuturor echipamentelor din dotare
care le sunt necesare in procesul instructiv-educativ si pentru propria perfectionare .
Art.20. Profesorii diriginti si invatatorii au obligatia de a tine evidenta invoirilor
medicale si a cererilor de invoire a elevilor de la parinti intr-un dosar special.
Art.21. In cazul in care desfasurarea consiliilor profesorale se suprapune cu anumite
ore de curs, profesorii care predau la clasele respective au obligatia de a recupera orele
pierdute, prezenta la consiliile profesorale fiind obligatorie.
Art.22. Cadrele didactice au obligatia de a stabili s1 promova in relatia cu elevii si
parintii acestora principiile corectitudinii si respectului reciproc, de a manifesta
transparenta si deschidere pentru comunicarea bilaterala.
Art.23. Nu este permisa intarzierea cadrelor didactice la ora de curs si nici utilizarea
telefonului mobil pe parcursul acesteia.
Art. 24, Cadrele didactice au obligatia de a semna zilnic condica de prezenta si de a
consemna in aceasta titlul lectiei.
Art. 25. Cadrele didactice au obligatia de a Se prezenta la inceputul anului scolar la
controlul medical realizat de catre un medic de Medicina Muncii, precum si la testarea
psihologica, inainte de a expira controlul medical anterior.
Art. 26. Cadrele didactice raspund de corectitudinea mediilor incheiate si de trecerea
acestora in registrul matricol in termenul stabilit de conducerea unitatii.
Art. 27. Intreg personalul Scolii Gimnaziale Prundeni are obligatia de a-si desfasura
activitatea astfel incat sa fie aplicate si promovate normele specifice de asigurare a
calitatii in invatamantul preuniversitar.



Art. 28. Cadrele didactice au obligatia de a evalua rezultatele la invataturda in mod
ritmic in conformitate cu metodologiile elaborate de Serviciul National de Evaluare si
Examinare.

Art. 29. Calificativele si notele acordate se comunica imediat elevilor,se motiveaza si se
trec in documentele de inregistrare corespunzatoare, numai de invatatorul sau
profesorul care a efectuat evaluarea.

Art. 30 . Rezultatele lucrarilor scrise semestriale ( la obiectele la care acestea se dau )
vor fi analizate impreuna cu elevii , vor fi pastrate in scoala pana la sfarsitul anului
scolar si vor putea fi consultate de parintii elevilor in cazul in care acestia doresc sa le
vada, in prezenta profesorului care preda disciplina respectiva .

Art. 31. Situatia scolara se va incheia conform Regulamentului scolar.

Art. 32. Invatitorii si profesorii diriginti au obligatia de a completa corect documentele
scolare, pe baza actelor originale sau a copiilor xeroxate si de a proceda la actualizarea
datelor ori de cate ori este nevoie.

Art. 33. Este interzisa modificarea de note sau medii. Notele neclare sau eronat
consemnate se pot anula prin tdierea cu o linie numai cu cerneald rosie dupa care se va
aplica sigiliul scolii si semnitura directorului scolii. In acelasi mod se va proceda si la
anularea mediilor Tnscrise eronat.

Art. 34. Motivarea absentelor elevilor se va face numai de catre invatator sau diriginte
in baza unei adeverinte medicale. In situatii deosebite, motivarea absentelor se poate
face pe baza unei cereri intocmite de parinti si avizati de conducerea scolii. In
exclusivitate, motivarea absentelor la elevii claselor a VIII a, care intra la Evaluarea
Nationala, raportul de scadere a notei la purtare sa fie de 1 punct la 25 absente
nemotivte, dandu-le sansa sa participe la Evaluare.

Art. 35. Toate cadrele didactice impreuna cu secretarul scolii raspund permanent de
asigurarea protectiei cataloagelor, a registrelor matricole si a condicilor de prezenta.
Art. 36. Se interzice scoaterea din incinta scolii a documentelor scolare mentionate la
art. 35 pentru completare sau din alte motive.

Art. 37. Toti invatatorii si profesorii au obligatia de efectua serviciul pe scoala conform
programarii graficului

Art. 38. In primele 15 zile ale anului scolar vor fi completate , actualizate si avizate
toate carnetele de note ale elevilor, actiune de care sunt responsabili invatatorii si
dirigintii claselor.

Art. 39. Personalul didactic al scolii are obligatia de a-si completa dosarul personal cu
actele necesare §i de a-si verifica anual carnetul de muncd pentru a constata
valabilitatea si corectitudinea Inscrisurilor. La dosarul personal vor fi prezentate numai
acte n copie, scoala neasumandu-si raspunderea pentru pastrarea actelor originale.

Art. 40. Tnvoirea cadrelor didactice de la cursuri se va face numai in cazuri bine
justificate, cu aprobarea conducerii scolii si presupune in mod obligatoriu asigurarea
suplinirii cu cadru didactic. Art. 41. Cadrele didactice in general, invatatorii si
profesorii dirigin{i in special, au obligatia de a insofi permanent elevii la toate
activitatile de grup organizate cu aprobarea conducerii scolii: excursii, drumetii,
vizionari de spectacole, actiuni cultural-artistice si sportive , concursuri, serbarea scolii
etc.



Art. 42. Este interzisa scoaterea elevilor de la ore pentru abateri disciplinare sau pentru
a rezolva diferite probleme straine de activitatea scolara planificata.

Art. 43. Se interzice fumatul in scoala, sali de clasa, laboratoare, holuri, grupuri
sanitare. Fumatul este permis numai in locuri special amenajate.

Art. 44. Este interzisa strangerea de bani de la elevi si pastrarea lor de catre invatatori
sau profesori. La nivelul fiecarei clase se va stabili un parinte sau un elev, responsabil
financiar care se va ocupa de gestionarea temporara a unor fonduri banesti.

Art. 45. Se interzice crearea si functionarea in incinta scolii a oricaror formatiuni
politice, desfasurarea unor activitati de propaganda politica, a celor de prozelitism
religios sau a oricaror forme de activitate care incalcd normele de moralitate ce
primejduiesc sandtatea fizica sau psihica a elevilor.

Art. 46. Se interzice transmiterea de mesaje politice parintilor prin intermediul elevilor,
acceptarea in spatiul scolar a unor afise cu mesaj electoral.

Art. 47. Inviatatorii si profesorii care au ultima ord din schimb au obligatia de a
supraveghea eliberarea integrala a spatiilor, in mod ordonat si operativ , constatand si
eventualele nereguli ce vor fi semnalate invatatorului sau profesorului de serviciu.
Art.48. Toate cadrele didactice au obligatia de a informa in mod operativ conducerea
scolii cu privire la orice aspect legat de manifestari necorespunzatoare ale unor elevi
sau ale unor colegi ce sunt sanctionabile conform prezentului regulament.

Art. 49. Toti Invatatorii si profesorii dirigin{i vor informa in mod operativ parintii
elevilor pentru orice abatere savarsita de acestia, atat in scoala cat si in afara ei, si vor
stabili de comun acord masurile care trebuie luate.

Art. 50 . Cadrele didactice debutante se vor pregati zilnic pentru lectii , Intocmind
proiecte didactice pe care le vor prezenta saptamanal conducerii scolii pentru avizare.
Art.51. Este interzisa parasirea clasei de catre profesor in timpul desfasurarii orelor .
Art.52. Este interzisa scurtarea orelor prevazute in orar, in special a ultimelor ore, cu
exceptia cazurilor in care acest lucru este stabilit de conducerea scolii in scopul
desfasurarii unor activitati la nivelul intregii scoli.

Art. 53. Toate cadrele didactice au obligatia de a consulta materialele informative puse
la dispozitie in cancelarie si de a se conforma neconditionat.

Art. 54.a) Toate cadrele didactice vor urmari continutul fisei postului si contractul
colectiv de munca si vor respecta legislatia in vigoare.

b) Fisa postului pentru fiecare salariat este anexa la contractul individual de
munca. Orice modificare a acesteia se negociazd de salariat cu angajatorul, in prezenta
liderului de sindicat, la solicitarea membrului de sindicat.

Art. 55. Atitudinea cadrelor didactice va fi de respect, colaborare si intrajutorare
reciproca.
Art. 56. In cazul abaterilor disciplinare ale cadrelor didactice se vor lua urmatoarele
masuri:
a. mustrare verbala sau mustrare scrisa;
b. suspendarea contractului individual de munca pe o perioada de cel mult 10
zile lucratoare;
C. retrogradarea din functie cu acordarea salariului corespunzator functiei in
care s-a dispus retrogradarea pentru o duratd de minim 60 de zile;
d. reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5- 10 %;
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e. reducerea salariului de baza si dupa caz si a indemnizatiei de conducere pe
o perioada de 1-3 luni cu 5 — 10%;
f. desfacerea disciplinara a contractului individual de munca;
Art. 57. Se considera abateri disciplinare:

+ nerespectarea fisei postului;

+ neefectuarea serviciului pe scoald;

4+ absentarea nemotivata de la ore;

+ Intirzierea periodica la activitatile clasei;

+ neparticiparea la consiliile profesorale si la activitatile scolii;

+ discriminarea elevilor sau a altor cadre ale scolii;

+ fumatul Tn locuri nepermise;

4+ consumul de alcool si venirea in stare de ebrietate la scoala;

4 crearea si mentinerea de stari conflictuale in colectivul scolii;

+ denigrarea colegilor si a scolii citre terte persoane;

+ agresarea verbala si fizica a elevilor si utilizarea unui vocabular jignitor ;

+ incalcarea normelor de disciplina si de conduita decenta si civilizata in scoala;
Art.58. Masurile disciplinare se vor lua de catre conducerea scolii respectiv de
consiliul de administratie in raport cu gravitatea abaterii.

+ Abaterea disciplinard este analizatd de catre comisia de disciplind care va

propune sanctiunea.

+ Directorul dispune aplicarea sanctiunii printr-o decizie scrisa ce va fi inméanata in

termen de 30 de zile calendaristice, dar nu mai mult de 6 luni si cel putin 24 ore
de la luarea hotararii.

B.PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC
B.1. Secretariatul
Art. 59. Secretariatul este subordonat directorului scolii, iar secretarele isi desfasoara
activitatea conform fisei postului.
Art. 60. Secretariatul functioneaza in asa fel incat sa se asigure permanenta pe perioada
programului scolar sau intre orele 8,00-12,00 in perioada vacantelor scolare.
Art. 61. Programul secretariatului se poate modifica in functie de cerintele scolii.
B.2. Contabilitatea
Art. 62.Biroul contabilitate este subordonat conducerii scolii si se ocupa de problemele
financiare ale scolii.
Art. 63. Programul contabilitatii este intre orele 8,00 — 16, 00.
Art. 64. a. Plecarile din unitate ale personalului didactic auxiliar si nedidactic in timpul
programului se fac numai cu avizul conducerii scolii §i numai din motive bine
intemeiate sau n interes de serviciu.
b. Personalul nedidactic isi desfasoara activitatea in conformitate cu fisa
postului si programul stabilit de conducerea unitatii.

CAP. IV. CONDUCEREA SCOLII



Art. 65. Conducerea scolii este asiguratd de consiliul profesoral, consiliul de
administratie, directorul scolii, colective de catedra (comisii metodice), consiliile
claselor ale caror atributii sunt stabilite de legea 84/1995 art. 126 si art. 145, a legii
128/1997 art. 20,22,23, 109, 110, a regulamentului de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar art. 16,18,19,20-publicat in Monitorul oficial
nr.720 /19.09.2016, consiliul consultativ al parintilor.

Art. 66. La nivelul scolii se constituie urmatoarele colective si comisii de lucru:

1.CuU caracter permanent;

2.CU caracter temporar;

3.cu caracter ocazional.

e Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

c) Comisia pentru perfectionare si formare continua;

d) Comisia de securitate si sanatate Tn munca si pentru situatii de urgenta;

e) Comisia pentru controlul managerial intern;

fyComisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

g) Comisia pentru programe si proiecte educative.

Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul
anului scolar, comisiile cu caracter temporar isi desfasoara activitatea doar Th anumite
perioade ale anului scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de céte
ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme
specifice aparute la nivelul unitatii de invatamant.

e Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate
de invataméant, prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant.

Art. 67. — (1) Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant isi desfasoara activitatea
pe baza deciziei de constituire emise de directorul unitatii de invatimant. In cadrul
comisiilor prevazute la art. 79 cap Il din ROFUIP sunt cuprinsi si reprezentanti ai
elevilor si ai parintilor, tutorilor sau ai sustinatorilor legali, nominalizati de consiliul
scolar al elevilor, respectiv comitetul/asociatia de paringi.

@ Activitatea comisiilor din unitatea de invatamant si documentele elaborate de
membrii comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de
organizare si funcsionare a unitatii de invatamant.

@ Fiecare unitate de invatamant isi elaboreaza proceduri, privind functionarea
comisiilor in functie de nevoile proprii.

CAP. V. CONSILIUL PROFESORAL

Art. 68. Consiliul Profesoral este organul colectiv de conducere al scolii, este format
din totalitatea cadrelor didactice de conducere si de predare din Scoala Gimnaziala



Prundeni. Presedintele este directorul unitatii si se intruneste ori de cate ori
presedintele considera ca este necesar.
Art. 69. Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de céte ori este nevoie, la

propunerea directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului
didactic de predare si instruire practica. Personalul didactic de conducere, de predare si
instruire practica are dreptul sa participe la toate sedintele consiliilor profesorale din
unitatile de invatamant unde isi desfasoara activitatea si are obligatia de a participa la
sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde declara, in scris, la
Tnceputul.

Art. 70. Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a Consiliului profesoral este de
2/3 din numarul total al membrilor. Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu
cel putin jumatate plus unu din numarul total al membrilor consiliului profesoral cu
norma de baza n unitate, si sunt obligatorii pentru personalul unitatii de invatamant,
precum si pentru copii, elevi, parinti/tutori/reprezentanti legali. Modalitatea de vot se
stabileste la Tnceputul sedintei.

Art 71 Directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, secretarul consiliului
profesoral, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si
inteligibil procesele- verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

Art 72. La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti participantii au obligatia
sa semneze procesul-verbal de sedinta.

Art. 73. Procesele-verbale se scriu Tn Registrul de procese-verbale al Consiliului
profesoral, care este numerotat pe fiecare pagina si Se nregistreaza in Registrul de
intrari-iesiri al unitatii. Pe ultima pagina directorul unitatii semneaza si stampileaza,
certificand astfel numarul paginilor din registru.

Art. 74. Registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral este insotit de un dosar
care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste,
solicitari, memorii, sesizari, etc.), numerotate si Tndosariate pentru fiecare sedinta.
Registrul si dosarul se pastreaza in fiset securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul
si la directorul unitatii de invatamant.

Art 75. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:
- analizeaza, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea
invatamantului din unitatea de Invatamant, care se face public;
- alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de
administratie;
- dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionala al unitatii de invatdmant;
- dezbate si aproba rapoartele de activitate semestrial si anual, precum si eventuale

completari sau modificari ale acestora;
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- aproba raportul privind situatia scolara semestriala si anuala prezentat de fiecare
invatator/institutor/profesor pentru invatamant primar/profesor-diriginte, precum si
situatia scolara dupa incheierea sesiunilor de amanari, diferente si corigente;

- hotdraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care savarsesc
abateri, potrivit prevederilor prezentului regulament si ale regulamentului de
organizare si functionare a unitatii de invatamant;

- propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din
unitatea de invatamant, conform reglementarilor in vigoare;

- valideaza notele la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8 precum si
calificativele la purtare mai micide ,,bine”, pentru elevii din invatamantul primar;
-avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si 0
propune spre aprobare consiliului de administratie;

- avizeaza proiectul planului de scolarizare;

- valideaza fisele de autoevaluare ale personaluluididactic al unitatii de invatamant, in
baza carora se stabileste calificativul anual;

- formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic, care solicita
acordarea gradatiei de merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii, pe baza
raportului de autoevaluare a activitatii desfasurate deacesta;

- propune consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare
profesionala ale cadrelor didactice;

- propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului ,,Profesorul
anului” personalului didactic de predare si instruire practica cu rezultate deosebite Tn
activitatea didactica, in unitatea de invatamant; dezbate si avizeaza regulamentul de
organizare si functionare a unitdtii de invatamant;

- dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa,
proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care
reglementeaza activitatea la nivelul sistemului national de Invatamant, formuleaza
propuneri de modificare sau de completare a acestora;

- dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din
unitatea de invatamant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a
acestuia;

- alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii, in conditiile legii;

- indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie,
precum si orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de
munca aplicabile;

- propune eliberarea din functie a directorului unitatii de Invatdmant, conform legii.
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Art. 76. Documentele consiliului profesoral sunt:
-tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral,
- convocatoare ale consiliului profesoral,
- registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu
anexele proceselor-verbale.
CAP.VI. COMISIILE METODICE

Art. 77. Comisiile metodice din aceeasi arie curriculara se  constituie  din
minimum 3 membri, pe discipline de studiu, pe discipline inrudite sau pe arii
curriculare si au obligatia sa colaboreze la elaborarea ofertei educationale.

Art. 78. 1. In invatimantul prescolar si primar, catedrele/comisiile metodice se
constituie pe grupe, pe ani de studiu, pe grupe de clase sau pe nivel de invatamant.

Art. 79. Catedra/Comisia metodica se Intruneste lunar sau de céte ori este necesar, la
solicitarea directorului ori a membrilor acesteia. Tematica sedintelor este elaborata la
nivelul catedrei comisiei metodice, sub Tndrumarea responsabilului de
catedra/responsabilului comisiei metodice, si eSte aprobatd de directorul unitatii de
invatamant.

Art. 80. Atributiile catedrelor/ comisiilor metodice sunt urmatoarele:

a) stabileste modalitatile concrete de implementare a curriculumului national, adecvate
specificului unitatii de invatamant si nevoilor educationale ale copiilor/elevilor, in
vederea realizarii potentialului maxim al acestora si atingerii standardelor nationale;
b) elaboreaza oferta de curriculum la decizia scolii si 0 propune spre dezbatere
consiliului profesoral; curriculumul la decizia scolii cuprinde si oferta stabilita la nivel
national;
C) elaboreaza programe de activitdti semestriale si anuale menite sd conduca la
atingerea obiectivelor educationale asumate si la progresul scolar;
d) consiliaza cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectarii didactice
si a planificarilor semestriale;
e) elaboreaza instrumente de evaluare si notare;
f) analizeaza periodic performantele scolare ale copiilor/elevilor;
g) monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare grupd/clasa si modul in care se
realizeaza evaluarea copiilor/elevilor; in acest sens, personalul didactic de predare si
instruire practica are obligatia de a completa condica de prezenta inclusiv cu tema orei
de curs;
h) planifica si organizeaza instruirea practica a elevilor;

1) organizeaza activitati de pregatire speciala a copiilor/ elevilor cu ritm lent de
invatare ori pentru examene/evaluari si concursuri scolare;
j) organizeaza activitati de formare continua si de cercetare — actiuni specifice unitatii
de invatamant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;
k) implementeaza standardele de calitate specifice;

1) realizeaza si implementeaza proceduri de imbunatatire a calitatii activitatii didactice;
m) propun, la inceputul anului scolar, cadrele didactice care predau la fiecare
formatiune de studiu;
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n) orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare si din regulamentul de
organizare si functionare al unitatil.

Art.81. Atributiile responsabilului de catedra/ responsabilului comisiei metodice sunt
urmatoarele: a) organizeaza si coordoneaza intreaga activitate a catedrei/comisiei
metodice (Intocmeste si completeaza dosarul catedrei/comisiei, coordoneaza realizarea
instrumentelor de lucru la nivelul catedrei/ comisiei, elaboreaza rapoarte si analize,
propune planuri de obtinere a performantelor si planuri remediale, dupa consultarea cu
membrii catedrei/comisiei metodice, precum si alte activitati stabilite prin regulamentul
de organizare si functionare al unitatii);

b) stabileste atributiile si responsabilitatile fiecarui membru al catedrei/comisiei
metodice; atributia de responsabil de catedra/responsabilul comisiei metodice este
stipulata in figsa postului didactic;

c) evalueazd, pe baza unor criterii de performantd stabilite la nivelul unitdtii de
invatamant, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare, activitatea fiecarui
membru al catedrei/comisiei metodice;

d) propune participarea membrilor catedrei/comisiei metodice la cursuri de formare;

e) participa la actiunile scolare si extrascolare initiate in unitatea de Tnvatdmant;

f) efectucaza asistente la ore, conform planului de activitate al catedrei/comisiei
metodice sau la solicitarea directorului;

g) elaboreaza semestrial informari asupra activitatii catedrei/comisiei metodice, pe care
le prezinta in consiliul profesoral;

h) indeplineste orice alte atributii decurgand din legislatia n vigoare.

CAP. VII CONSILIUL CLASEI

Art. 90. La inceputul fiecdrui an scolar consilierul educativ organizeaza intalniri cu
invatatorii si dirigintii pentru formare in domeniul activitatii la nivelul consiliului
clasei; activitatile de formare vor fi consemnate in procese verbale.

Art. 91. Invatatorii si dirigintii au obligatia de a intocmi, pe baza actelor legale , liste cu
elevii ai caror parinti au un venit lunar, pe membru de familie, egal sau mai mic decét
salariul minim brut pe economie, pentru ca acesti elevi sa poatda beneficia de ajutoare
material legale ( rechizite, burse ).

Art. 92 . Invatitorii si dirigintii numiti la inceputul anului scolar au obligatia de a
semna fisa cu atributiile specifice acestei responsabilitati si de a duce la indeplinire
atributiile ce le revin.

Art 93. Consiliul clasei functioneaza in invatamantul primar si gimnazial si este
constituit din totalitatea personalului didactic care predd la clasa respectiva, din cel
putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei si, pentru toate clasele, cu
exceptia celor din invatamantul primar, si a reprezentantului elevilor clasei respective,
desemnat prin vot secret de catre elevii clasel.

Art 94 . Presedintele consiliului clasei este invatatorul/institutorul/ profesorul pentru
invatamantul primar, respectiv profesorul diriginte, in cazul invatamantului gimnazial.
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Art. 95 Consiliul clasei se intruneste cel putin o data pe semestru sau ori de cate ori este
necesar, la solicitarea invatatorului/ institutorului/profesorului pentru invatamantul
primar, respectiv a profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

Art. 96. — Consiliul clasei are urmatoarele obiective:

e armonizarea activitatilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor;

e evaluarea obiectiva a progresului educational al elevilor;

e coordonareainterventiilor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizarii
rezultatelor elevilor, Tn sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru
colectivul clasei;

o stabilirea si punereain aplicare a modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm
lent de invatare;

e organizareade activitati suplimentare pentru elevii capabili de performante.

Art. 97. — Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

e analizeaza semestrial progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

e stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de
comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

e propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invagamantul
primar/profesorului diriginte, sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi,
in conformitate cu legislatia Tn vigoare.

Art. 98 . — (1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul
membrilor si adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.
(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sa
semneze procesul-verbal de sedinta.

CAP.VIIl. ORGANIZAREA SERVICIULUI PE SCOALA

Art. 99. Personalul didactic de predare are obligatia de a efectua serviciul pe scoala in
conformitate cu atributiile profesorului si invatatorului de serviciu stabilite prin
prezentul regulament .
Art. 100. Serviciul pe scoala se va organiza de luni pana vineri in doud schimburi astfel
: 7,30 — 12,00 pentru invatatori si — 7,30 — 14,00 pentru profesori .
Art. 101. Graficul cadrelor didactice de serviciu va fi intocmit la inceputul anului
scolar, va fi avizat de director si va fi afisat in cancelarie , la avizier, la secretariat si pe
holurile scolii.
Art. 102. La intrarea in serviciu , invatdtorul ( profesorul ) de serviciu va verifica
existenta tuturor cataloagelor in dulapul special amenajat lucru care se va repeta si la
iesirea din serviciu.
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Art. 103. In timpul pauzelor, invatitorul ( profesorul ) de serviciu are obligatia de a fi
pe holurile scolii pentru a supraveghea activitatea elevilor si pentru a preveni situatii
precum: acte de violenta intre elevii scolii, Intre elevi si alte persoane din afara scolii,
violente de limbaj, actiuni de distrugere a mobilierului, patrunderea in incinta scolii a
elevilor de la alta scoala etc.

Art. 104. Verifica prin sondaj ,in timpul pauzelor, dacd salile de clasd sunt bine
intretinute, iar elevii de serviciu pe clasa 1si indeplinesc atributiile ce le revin.

Art. 105. Invatitorul ( profesorul ) de serviciu semnaleazi imediat conducerii scolii
orice act de indisciplind sau orice alt eveniment petrecut in timpul serviciului sau.

Art. 106. Invatatorul ( profesorul ) de serviciu trebuie si asigure buna desfisurare a
intrarii si iesirii elevilor la schimbarea turelor si la inceputul si sfarsitul pauzelor. La
inceputul programului, la intrarea in scoala , invatatorul (profesorul) de serviciu
verifica daca elevii sunt imbracati in uniforma scolii.

Art. 107. Invatitorul ( profesorul ) de serviciu verificd prezenta la ore a cadrelor
didactice, aduce la cunostinta directorilor eventualele absente, iar in lipsa directorilor ia
masuri pentru acoperirea orelor la care invatatorul sau profesorul lipseste.

Art. 108. Efectuarea serviciului pe scoald contribuie la realizarea riguroasa a
programului zilnic, la statornicirea ordinii si disciplinei in scoald, fiind obligatoriu in
orice scoala. Efectuarea lui superficiald se va sanctiona de catre conducerea scolii,
inclusiv prin afectarea calificativului acordat la finele anului scolar.

CAP. IX. TRANSPORTUL ELEVILOR CU MICROBUZUL SCOLAR

Art. 109. Este obligatorie asigurarea prezentei unui cadru didactic pe intreaga durata a
deplasarii indiferent de varsta elevilor, In scopul supravegherii acestora si asigurarii
conditiilor de securitate pe traseele deservite pentru unitatea noastra de cele doua
microbuze. Profesorul/invatatorul de serviciu raspunde de securitatea elevilor la urcarea
si coborarea din microbuzul scolar.

Art. 110. Profesorul insotitor va instrui prescolarii si elevii ori de cate ori este cazul in
legatura cu securitatea transportului. Traseul cu statiile de imbarcare si debarcare ale
elevilor este aprobat in sedinta Consiliului Profesoral. Statiile de Tmbarcare — debarcare
precum si orele de Tmbarcare — debarcare vor fi trecute obligatoriu in foaia de parcurs a
conducatorului auto ( dus si intors);
Pentru orice incident petrecut in timpul Tmbarcarii-debarcarii elevilor , in alte locuri
decat cele stabilite, va fi raspunzator direct conducatorul auto sau persoana care decide
acestlucru;

Numarul de prescolari/elevi transportati intr-0 cursa nu poate depasi numarul locurilor
disponibile din microbuzul scolar;
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CAP. X. DREPTURILE SI INDATORIRILE ELEVILOR
a. Drepturile elevilor

Art. 111 .Elevii se bucura de toate drepturile legale si nici o activitate din scoala nu le
poate leza demnitatea sau personalitatea.

Art. 112 FElevii au dreptul si obligatia de a cunoaste si de a respecta prevederile
Regulamentului intern si ale Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de
invatdmant preuniversitar de stat.

Art. 113. Elevii beneficiaza de invatamant de stat gratuit in limita procentului din PIB
acordat invatdmantului.

Art. 114, Elevii pot utiliza gratuit, sub indrumarea profesorilor si invatatorilor, pe toata
durata studiilor,baza didactica si materiala de care dispune scoala.

Art.115. Elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele ori sustinatorul legal solicita, verbal,
cadrului didactic sa justifice rezultatul evaluarii, Tn prezenta elevului si a parintelui,
tutorelui sau sustinatorului legal, in termen de maximum 5 zile de la comunicare.

Art. 116. Elevii de la invatdmantul primar §i gimnazial primesc gratuit manuale scolare.
Art. 117. Elevii au dreptul sa fie evidentiati si sd primeasca premii §i recompense
pentru rezultate deosebite la activitatile curriculare si extracurriculare, precum si pentru
atitudine civica exemplara.

b. Tndatoririle elevilor

Art. 118. Frecventa elevilor

a. Frecventa elevilor la cursuri este obligatorie. Elevii nu au voie sa chiuleasca de la
ore §i nu au voie sa initieze sau sa participe la actiuni colective de chiul.

b. In situatia absentirii din motive de sinitate elevii sunt obligati ca in termen de 7
zile de la revenirea in scoald sd prezinte adeverintd medicala vizatd de medicul de
familie.

c. In limita a 20 de ore de curs pe semestru, absentele pot fi motivate doar pe baza
cererilor scrise ale parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al elevului sau ale
elevului major, adresate invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul
primar/profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de catre
directorul unitatii

f. Elevii scutiti de efort fizic sunt obligati sa fie prezenti la orele de educatie fizica
si sa ramana sub supravegherea profesorilor. Elevii scutiti de efort fizic vor prezenta la
scoald documentul respectiv pana la data de 1 octombrie 2017. Orice scutire medicala
prezentatd dupd aceasta data este luatd in evidenta cu data respectiva fard a avea insa
efect asupra absentelor primite anterior. Tot pana la 1 octombrie, toti elevii apti de efort
fizic vor prezenta adeverinta de sanatate de la medicul de familie conform careia pot
participa la orele de educatie fizica fara riscuri. La solicitarea parintilor, care au copii

15



cu probleme de sanatate, pe baza unei declaratii pe propria raspundere a acestora, COpiii
pot participa partial la lectii de educatie fizica, pentru evitarea marginalizarii totale a
acestora.

Art. 119. Comportamentul elevilor

a. Indiferent de momentul si locul unde se afld, elevii trebuie sa aiba un
comportament civilizat, corect,dovedind prin aceasta ca sunt elevi si respectda numele
scolii in care invata.

b . Este interzis oricdrui elev sa aduca in clasa sau in scoald persoane straine sau
sa fie asteptati de alte persoane in scoald sau in curtea scolii ( cu exceptia membrilor
familiei )

c. Elevii nu au voie sa aduca in scoalad si sa foloseasca niciun fel de spray-uri
lacrimogene /paralizante si orice alte materiale pirotehnice sau de alta natura care ar
putea pune in pericol integritatea fizica a celor din jur.

d. Se interzice cu desavarsire elevilor fumatul, consumul de bauturi alcoolice.

e. Este interzisa introducerea in scoald a materialelor vizuale sau auditive care
atenteaza la bunele moravuri.

f.Elevii nu au voie sa introduca 1n perimetrul scolii patine cu rotile,biciclete,
motorete,pantofi sport cu role,aparate radio sau casetofoane.

g. Este interzisa filmarea sau fotografierea in incinta scolii cu orice mijloc foto-
video-audio sau postarea acestora pe site-uri de socializare, fara acordul directiunii;
telefoanele mobile vor fi inchise pe durata programului scolar si in timpul orelor de
curs vor fi depuse pe catedra.

h.Se interzice elevilor sa posede sau sa foloseasca orice tip de arma si sa se
implice in acte de violenta sau intimidare.

I. Este permisd perchizitionarea sumara a elevilor de catre cadrele didactice,
pentru a preveni uzul armelor albe.

J. Elevii nu au voie sa cheme la scoald pentru asa-numitele ,rafuieli” sau ,,
intimidari” al{i elevi mai mari, cunoscuti , ,, prieteni”’ din afara scolii, etc.

k. Elevilor le este interzis sa-si insuseasca bunuri, obiecte sau bani care nu le
apartin.

I. Elevii nu au voie sa mazgaleasca, sa scrie, sa deseneze cu pix, marker,
creion,spray colorat,vopsea etc. mobilierul scolii,peretii interiori sau exteriori,
lambriul , gardul scolii,ferestrele sau usile .

m. Elevii care produc daune sau deterioreaza bunurile din dotarea scolii au
obligatia sa repare sau sda TInlocuiascda obiectele deteriorate sau sa achite
contravaloarea pagubelor produse. Tn cazul in care vinovatul nu a fost identificat,
raspunderea ( si implicit achitarea pagubei ) revine colectivului care a folosit sala sau
echipamentul respectiv.

n. Resturile de alimente consumate in pauza si hartiile nefolosite se vor pune in
cosurile speciale destinate colectarii selective a deseurilor.

0. Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev si sa-l prezinte
cadrelor didactice pentru consemnarea notelor.

p. Elevii trebuie sa utilizeze cu grijd manualele scolare primite gratuit si sd le
restituie in buna stare la sfarsitul anului scolar.
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r. Este interzisa folosirea in timpul orelor a aparatelor foto sau aparatelor de
filmat fara acordul cadrelor didactice care predau la ora respectiva.
Art. 120. Accesul elevilor in scoala

a. Intrarea elevilor in scoald se va face in perfecta ordine sub directa indrumare
a Invatatorului sau profesorului de serviciu.

b. Circulatia elevilor pe holuri si scari se va face in mod civilizat atat la intrare,
cat si la iesire.

c. La terminarea cursurilor , elevii vor parasi imediat sala de clasa sub
supravegherea nvatatorului sau a profesorului cu care au avut ultima ord de curs si
nu vor stationa in curtea scolii fara un motiv bine Tntemeiat.

Art. 121. Tinuta elevilor
a. Uniforma scolara este obligatorie la toate clasele.
b. Baietilor le este interzis, in coald, sa-si vopseasca parul sau sa poarte cercei.
Tunsoarea baietilor trebuie sa fie decenta, iar pieptanatura la fel.
c. Fetelor le este interzis sa se fardeze, sa poarte haine transparente, Scurte,
stramte sau decoltate, bijuterii, sa-si vopseasca parul sau sa il tina despletit in scoala
d.Este interzis elevilor sa poarte Tmbracaminte neadecvata varstei si calitatii de
elev si sa foloseasca insemne specifice unor grupuri sataniste , etc.
Art. 122 . Recompensarea elevilor
a. Pentru rezultate deosebite in activitatea scolara si extrascolarda , elevii pot fi
recompensati dupa cum urmeaza :
- evidentierea 1n fata colegilor de clasd, a colegilor de scoald sau a Consiliului
Profesoral;
- evidentierea la avizierul scolii;
- acordarea de premii, diplome si recompense materiale din fondul scolii sau din
sponsorizari la sfarsitul anului scolar. La clasele I-1V se vor acorda elevilor diplome de
merit, iar la clasele V-VIII premii si mentiuni cu conditia ca media generald anuala sa
fie peste 8,00 iar media la purtare sa fie 10.

Art. 123. Sanctiuni aplicate elevilor

Sanctiune la prima Sanctiune la mai multe
Abaterea :

abatere abateri
Intarziere la ora Avertisment verbal Absenta in catalog
Absente nemotivate de la - scaderea notei la purtare
ore cu 1 punct pentru fiecare

10 absente nemotivate
conform  art.27(Statutul
elevului)

- pierderea bursei daca
elevul primeste bursa

*n cazul anului
terminal(clasa a VIlll-a),
Consiliul Profesoral va
hotari daca elevul va
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finaliza sau nu studiile, n
functie de numarul de
absente si situatia sa la
disciplina si invagatura.

Implicarea 1n conflicte
verbale violente,bataie

- discutie cu elevul si
parintii acestuia

- scaderea notei la purtare
cu 1 punct

- scaderea notei la purtare
Ccu 2 sau mai multe puncte
- preluarea elevului 1n
baza de date a politiei de
proximitate

Detinerea de  obiecte
ascutite ( cutite,lame,etc. )

- discutie cu elevul si

paringii acestuia in
prezenta politistului de
proximitate

- scaderea notei la purtare
cu 1 punct

- preluarea elevului 1in
baza de date a politiei de
proximitate

- scaderea notei la purtare
cu 2 sau mai multe puncte

Fumat

- discutie
elevului

- scaderea notei la purtare
cu 1 punct

cu parintii

- scaderea notei la purtare
Cu 2 puncte

Frecventarea barurilor n
timpul programului de
scoala

- discutie cu elevul si
parintii acestuia
- avertisment verbal

- mustrare 1n
Consiliului Profesoral
- scaderea notei la purtare
cu 1 punct

fata

Distrugerea bunurilor

scolii

- discutie cu elevul si
parintii acestuia

- plata tuturor lucrarilor
necesare reparatiilor

- plata tuturor lucrarilor
necesare reparatiilor

- scaderea notel la purtare
Ccu 2 sau mai multe puncte
- mutarea disciplinara
temporarda la o alta clasa
paralela

Atitudine necuviincioasa
fata de personalul scolii

- discutarea cu elevul si
parintii acestuia

- mustrare 1n
Consiliului Profesoral

fata

- scaderea notei la purtare
cu 1-2 puncte

Tinuta vestimentara

nepotrivita

- avertisment verbal
- informarea parintilor

- interzicerea accesului n
scoala

- scaderea notei la purtare
cu 1-2 puncte

Deranjarea orei de curs

- avertisment verbal

- discutarea cu elevul Tn
prezenta psihologului
scolii

- discutie cu elevul in
prezenta parintilor si a
psihologului scolii

- mustrare 1n
Consiliului Profesoral
- scaderea notei la purtare
cu 1-3 puncte

fata
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Implicarea in actiuni care | - discutie cu elevul 1n |- mustrare scrisa

aduc atingere  bunului | prezenta parintilor - scaderea notei la purtare

renume al scolii cu 2-3 puncte

Actiunea de a nu pastra | - observatie individuala - efectuarea curateniei in

curatenia in clasa, holuri, |- mustrare in  fata | clasa la sfarsitul

curtea scolii sau alte | colectivului clasei programului

incaperi - strangerea hartiilor si a
altor resturi din curtea
scolii

- scaderea notei la purtare
cu 1-2 puncte

Aducerea in scoald aunor |- mustrare in  fata|- scadderea notei la

persoane straine in scopul | colectivului clasei purtarea cu 1-2 puncte

,reglarii de conturi” - anuntarea parintilor - anuntarea politistului de
proximitate si

introducerea in baza de
date a politiei

Difuzarea de materiale cu | - confiscarea materialelor |- scaderea notei la purtare

caracter obscen - discutii cu parintii | cu 1-2 puncte
elevului - anuntarea politistului de
proximitate

Art. 124. Parintii elevilor, comitetele de parinti si Consiliul reprezentativ al
parintilor

a. Comitetele de parinti se organizeaza si functioneaza in baza Legii Educatiei si a
Regulamentului de Organizare si Functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar.

b. Comitetele de parinti isi desfasoara activitatea In baza unui program de activitate
anual.

.c. Comitetul de parinti sprijind conducerea scolii si dirigintele n Intrefinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei si a unitatii de invatdmant;

.d. Comitetul de parinti ajuta scoala si dirigintii in activitatea de consiliere si orientare
socioprofesionald sau de integrare sociala a absolventilor;

f. Comitetele de parinti pot atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii
financiare sau materiale, sustin programe de modernizare a activitatii educative si a bazei
materiale din clasa si din scoala.

e. Directorul unitatii de invatamant convoaca adunarea generala a comitetelor de
parinti la nivelul scolii in calitate de secretar al Consiliului reprezentativ al parintilor.

f. Consiliul reprezentativ al parintilor se organizeaza si functioneaza pe baza unui
regulament propriu.

g. Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor in
Consiliul de administratie al scolii.

m. Consiliul reprezentativ al parintilor prezintd raportul asupra activitatii in
Adunarea generala a comitetelor de parinti la inceputul fiecarui an scolar inclusiv
programul de activitate si proiectul de buget pe anul scolar in curs.
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Art. 125 . Invatitorul si profesorul-diriginte au urmatoarele sarcini si atributii :
- Asigura , impreuna cu elevii clasei,pastrarea in bune conditii a bazei material si
remedierea acesteia in cazul deteriorarii ei;
- Raspunde de preluarea si predarea manualelor scolare;
- Preda si preia de la secretariatul scolii carnetele de elev in vederea completarii si
avizarii lor;
- Intocmeste catalogul provizoriu al clasei la inceputul anului scolar;
- Completeaza catalogul definitiv al clasei;
- Intocmeste si pred la timp situatiile statistice;
- Intocmeste caietul dirigintelui ( invatitorului);
- Planificd temele orelor de dirigentie si predd la timp planificarea responsabilului
comisiei metodice
- Organizeaza activitati extragcolare cu elevii;
- Colaboreaza cu colectivul didactic al clasei in scopul cunoasterii elevilor si al
imbunatatirii procesului de predare-invatare;
- Colaboreaza cu personalul medical sau de consiliere pentru rezolvarea problemelor
elevilor ,
- Organizeaza sedinte cu parintii semestrial sau ori de cate ori este cazul ;
- Preia, pe baza de proces verbal ,sala de clasa in care isi desfasoara activitatea elevii si
raspunde de pastrarea in bune conditii a salii s1 bunurilor din clasa;
- Urmareste frecventa elevilor , motiveaza absentele clevilor pe baza certificatelor
avizate de medicul de familie precum si pe baza cererilor parintilor;
Art. 126. Regulamentul de ordine interioard se prelucreaza elevilor,parintilor si Intregului
personal al unitatii cu proces verbal si semnatura tuturor celor instruiti , imediat ce este
aprobat in Consiliul Profesoral.
Art. 127. Necunoasterea sau ignorarea deliberatda a prezentului regulament si a tuturor
documentelor mentionate care reglementeaza procesul de invatamant nu absolva de
raspundere si nu pot fi invocate drept scuza.
Art. 128. Regulamentul intern va fi multiplicat pentru a putea fi consultat ori de céate ori
este nevoie.
Art. 129. La data intrarii in vigoare a prezentului regulament se abroga Regulamentul de
ordine interioara pentru anul scolar 2017-2018.
Art. 130. Prezentul regulament se modifica in Comisia de paritate patronat-sindicat, in
Consiliul Profesoral si se aproba in Consiliul de Administratie.

Director, Lider de sindicat,
Prof. Toader Stanescu Elena Popa Gheorghe

Prezentul Regulament Intern, supus spre analiza in Consiliul Profesoral din data de
20.09.2017 aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de 20.09.2017
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