Barem corectare varianta 2

Testul cuprinde 100 puncte, din care 10 puncte din oficiu. Punctajul minim pentru promovarea probei
scrise este de 50 puncte.

1. Conform art. 23 din LEGEA nr. 1 din 5 ianuarie 2011 a educatiei nationale, nivelurile din sistemul
national de invatamant preuniversitar. (10p)

a) educatia timpurie (0-6 ani), formata din nivelul anteprescolar (0-3 ani) si invatamantul prescolar (3-6
ani), care cuprinde grupa mica, grupa mijlocie si grupa mare; (2p)

b) invatamantul primar, care cuprinde clasa pregatitoare si clasele I-1V; (2p)
c) invatamantul secundar, care cuprinde:
- Tnvatamantul secundar inferior sau gimnazial, care cuprinde clasele V-IX;

- invatamantul secundar superior sau liceal, care cuprinde clasele de liceu X-XII/XIll, cu urmatoarele
filiere: teoretica, vocationala si tehnologica; (2p)

d) invatamantul profesional, cu durata intre 6 luni si 2 ani; (2p)

e) invatamantul tertiar nonuniversitar, care cuprinde invatamantul postliceal. (2p)

2. Conform art. 97 din LEGEA nr. 1 din 5 ianuarie 2011 a educatiei nationale, enumerati 6 dintre
atributiile directorului unitatii de invatamant. (12p)

Oricare dintre variantele de mai jos, nu mai mult de 12 puncte:
a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a acesteia; (2p)
b) este ordonatorul de credite al unitatii de Tnvatamant; (2p)

c) isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publica pentru performantele unitatii de
fnvatamant pe care o conduce; (2p)

d) propune spre aprobare consiliului de administratie regulamentul de organizare si functionare al
unitatii de invatamant; (2p)

e) propune spre aprobare consiliului de administratie proiectul de buget si raportul de executie
bugetara; (2p)

f) raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de
munca ale personalului din unitatea de invatamant; (2p)

g) indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, conform legii; (2p)

h) prezinta anual un raport asupra calitatii educatiei in unitatea sau 1n institutia pe care o conduce.
Raportul este prezentat in fata comitetului de parinti si este adus la cunostinta autoritatilor
administratiei publice locale si a inspectoratului scolar judetean/al municipiului Bucuresti; (2p)



i) coordoneaza colectarea si transmite inspectoratului scolar datele statistice pentru sistemul national de
indicatori privind educatia. (2p)

3. Conform art. 39, alin (1) din LEGEA nr. 53 din 24 ianuarie 2003 (Codul Muncii), enumerati 6 obligatii
ale angajatului. (12p)

a)obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin conform fisei
postului; (2p)

b)obligatia de a respecta disciplina muncii; (2p)

c)obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si in contractul individual de munca; (2p)

d)obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu; (2p)
e)obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate; (2p)
f)obligatia de a respecta secretul de serviciu. (2p)

4. Conform art. 38, alin (1) din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar aprobat prin ORDINUL nr. 5079 din 31 august 2016, enumerati
documentele manageriale de evidenta intr-o unitate de invatamant. ( 10 p)

a)statul de functii; (2p)

b)organigrama unitatii de invatamant; (2p)

c)schema orara a unitatii de fnvatamant; (2p)

d)planul de scolarizare; (2p)

e)dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului. (2p)

5. Conform art. 16, din LEGEA nr.135 din 15 mai 2007 privind arhivarea documentelor in forma
electronica, enumerati cel putin 5 obligatii ale administratorului arhivei electronice, (10p)

Oricare dintre variantele de mai jos, nu mai mult de 10 puncte:
a)intretinerea arhivei electronice; (2p)

b)crearea unei arhive electronice de siguranta, care sa cuprinda toate documentele in forma electronica
arhivate si care se actualizeaza permanent off-line; (2p)

c)utilizarea unui sistem de securitate omologat, care sa garanteze integritatea, securitatea si, unde este
cazul, confidentialitatea documentelor in forma electronica arhivate; (2p)

d)asigurarea redarii oricarui document in forma electronica continut in arhiva; (2p)
e)asigurarea distrugerii documentelor a caror perioada de arhivare a expirat; (2p)

f)notificarea autoritatii de reglementare si supraveghere specializate in domeniu, cu cel putin 60 de zile
Tnainte, a intentiei de Tncetare a activitatii, cu exceptia cazurilor de fortd majora. in acest caz,
administratorul arhivei electronice are obligatia de a transfera arhiva electronica catre alt furnizor de



servicii de arhivare electronica, cu acordul autoritatii de reglementare si supraveghere specializate in
domeniu. (2p)

6. Conform art. 2, din LEGEA nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, definiti termenul de autoritate sau institutie publica. (6p)

Prin autoritate sau institutie publica se intelege orice autoritate sau institutie publica, precum si orice
regie autonoma care utilizeaza resurse financiare publice si care Tsi desfasoara activitatea pe teritoriul
Romaniei, potrivit Constitutiei.

7.Conform art. 2, din REGULAMENTUL din 24 mai 2016 privind regimul actelor de studii si al
documentelor scolare gestionate de unitatile de invatamant preuniversitar, aprobat prin ORDINUL nr.
3844 din 24 mai 2016 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de studii si al
documentelor scolare gestionate de unitatile de invatamant preuniversitar, enumerati 5 documente
scolare. (10p)

Oricare dintre variantele de mai jos, nu mai mult de 10 puncte:
a)registrul matricol; (2p)

b)catalogul clasei; (2p)

c)cataloagele pentru examenele de finalizare a studiilor; (2p)
d)cataloagele pentru examenele de corigente si diferente; (2p)
e)portofoliul educational al elevului; (2p)

f)suplimentul descriptiv; (2p)

g)foaia matricola; (2p)

h)adeverinta de studii/adeverinta de absolvire; (2p)
i)adeverinta care atesta promovarea nivelului de invatamant/examenului; (2p)
j)registrul unic de evidenta a formularelor actelor de studii. (2p)

8. Conform art. 34, alin (2) din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar aprobat prin ORDINUL nr. 5079 din 31 august 2016, enumerati
documentele de de prognoza ale unitatii de invatamant realizate pe baza documentelor de diagnoza
ale perioadei anterioare. (6p)

a)planul de dezvoltare institutionala, respectiv planul de actiune al scolii pentru invatamantul
profesional si tehnic (PAS); (2p)

b)planul operational al unitatii; (2p)
c)planul managerial (pe an scolar); (2p)

9. Conform art. 45 din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar aprobat prin ORDINUL nr. 5079 din 31 august 2016, care sunt
compartimentele/serviciile de specialitate care functioneaza la nivelul unitatii de invitamant . (6p)



La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza, de reguld, urmatoarele compartimente/servicii de
specialitate: secretariat, financiar, administrativ, precum si alte compartimente sau servicii, potrivit
legislatiei In vigoare.

10. Conform art. 54 din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar aprobat prin ORDINUL nr. 5079 din 31 august 2016, explicati cand realizeaza evaluarea
personalului nedidactic. (8p)

Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic.



